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HOTARARE

privind respingerea plingerii prealabile nr.10547/08.03.2021 formulati de doamna
Popescu Diana, consilier juridic la Compartimentul Aparatul permanent al Consiliului
local, impotriva HCL nr. 77/22.02.2021

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu

Avénd in vedere:

- plangerea prealabild nr.10547/08.03.2021 formulati de doamna Popescu Diana,
consilier juridic la Compartimentul Aparatul permanent al Consiliului local;

- referatul de aprobare nr. |3 93 / 2 03.205/al Primarului Municipiului Targu Jiu;

- HCL nr. 77/22.02.2021;

- Raportul comun nr. 12963 din 19.03.2021 al Directiei Juridice si Administratie
Publica si Directiei resurse umane, managementul functiei pubhce si comunicare publici;

- prevedenle OUG nr.57/2019 — Codul Administrativ;

- prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin.1 si art. 196, alin. (1), lit. a), din OUG nr. 57/2019, privind
Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1. Se respinge ca neintemeiatd plangerea prealabild nr.10547/08.03.2021 formulati
de doamna Popescu Diana, consilier juridic la Compartimentul Aparatul permanent al
Consiliului local, impotriva HCL nr. 77/22.02.2021, pentru motivele de fapt st de drept aritate
in raportul comun nr. 12963 din 19.03.2021 al Dlrectlel Juridice si Admlnlstratle Publicd si
Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd si mentinerea
HCL nr. 77/22.02.2021 ca fiind legala si temeinica.

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Térgu Jiu, Directia Juridicd §i Administratie Publici si Directia resurse umane,
managementul, functiei publice si comunicare publici.

Art.3. Prezenta hotirare se comunicd Directiei Juridice si Administratie Publici,
Directiei resurse umane, managementul, functiei publice si comunicare publicd, doamnei
Popescu Diana, Primarului Municipiului Targu Jiu si Instltu‘;lel Prefectului — Judetul Gorj.

“ROMG,N
M4
Initiatorul Proiectiluj de ff’ei‘ﬁrare,

Marcel Laure ﬁu #hiesch CONTRASEMNEAZA,
&/ SECRETAR GENERAL,
\ Grigore Jianu
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REFERAT DE APROBARE,
la proiectul de hotiirare privind propunerea de respingere a cererii de
revocare a HCL nr. 77/22.02.2021, formulat3 de Popescu Diana, consilier juridic la
Compartimentul Aparatul permanent al Consiliului local

Subsemnatul Marcel-Laurentiu Romanescu, Primarul Municipiului Targu
Jiu, avand In vedere:

- proiectul de hotarare;

- plangerea prealabild nr.10547/08.03.2021 formulati de doamna Popescu
Diana, consilier juridic la Compartimentul Aparatul permanent al Consiliului local;

- HCL nr. 77/22.02.2021;

- Raportul comun nr. 12963 din 19.03.2021 al Directiei Juridice si Administratie
Publicd si Directiei resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare publici;

- prevederile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare,

- prevederile OUG nr.57/2019 — Codul Administrativ;

- prevederile Legii politiei locale nr.155/2010;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

Fatd de cele aritate mai sus, in considerarea conditiilor de oportunitate, propun
aprobarea unui proiect de hotirare de respingere a cererii de revocare formulati de
Popescu Diana, consilier juridic la Compartimentul Aparatul permanent al Consiliului
local, ca neintemeiata si mentinerea HCL nr. 77/22.02.2021 ca fiind legala si temeinica.
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RAPORT
privind propunerea de respingere a cererii de revocare a HCL nr. 77/22.02.202 1,
formulati de Popescu Diana, consilier juridic la Compartimentul Aparatul permanent al
Consiliului local

Prin cererea 1nr.10547/08.03.2021, doamna Popescu Diana, consilier juridic la
Compartimentul Aparatul permanent al Consiliului local soliciti revocarea Hotirarii Consiliului
Local al Municipiului Térgu Jiu nr. 77/22.02.2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare, ca urmare a reorganizirii Primariei Municipiului Térgu
Jiu i a 5 directii subordonate autoritatii, considerand ci aceasta este nelegald, raportat la motivele
expuse in solicitare.

Prin prezentul raport, propunem respingerea plingerii prealabile formulati de doamna
Popescu Diana si mentinerea HCL nr. 77/22.02.2021 ca fiind legald si temeinics, bazdndu-ne pe
motivele de fapt si de drept prezentate mai jos.

Cu privire la aspectele GENERALE invocate, care nu au nici o legdturd cu petenta, angajat
contractual, cu o vechime in Primiria Municipiul Targu Jiu de 2 ani si 4 luni, pe care le considerd
nelegale, formuldm urmitoarele raspunsuri:

L. Referitor la Proiectul de HCL nr. 90/15.02.2021, insotit de Raportul de specialitate nr.
6778/11.02.2021, Propunerile Administratorului public nr. 7109/15.02.2021 si Referatul de aprobare nr.
7168/15.02.2021, din care afirmi petenta ci “nu rezultd motivele de oportunitate a_unei_astfel de
hotdrdri. singurul aspect invocat in susfinerea acesteia fiind realizarea unei economii la bugetul
institufiei, ca urmare a reducerii numdrului de posturi §i a drepturilor banegti, precum §i invocare, la
modul general, a eficientizdrii institufiei, urmare a trecerii din subordineq consiliului local in
subordinea, directd 5i nemijlocitd a primarului, a unor directii de specialitate organizate in subordinea
Consiliului Local. Cu privire la realizarea de economii la bigetul local, acestea sunt invocate fird a fi
detaliate per post, in functie de transformdrile intervenite.”

Formulim urmitoarele motive de legalitate:

1.  In primul rind, daci din Referatul de aprobare al Primarului, inregistrat sub nr.
7168/15.02.2021, care contine 9 pagini nu a citit sau nu a retinut decit punctul 7 de la pagina 5
(dintr-un total de 9 puncte- prezentarea pe scurt, sintetizati a reorganizirii) si punctul 2 si acela
incomplet redat de la pagina 1 (dintr-un total de 6 puncte- MOTIVELE care impun reorganizarea
activitdtii Municipiului Targu Jiu), pentru a face o imagine mai elaboratii, vi redim aliturat, o
prezentare sintetic a celor 9 pagini ale Referatului de aprobare:

- paginile 1-2, Scopul si Motivele care impun reorganizarea ACTIVITATII Municipiului
Targu Jiu,

- paginile 2-3, o succinti prezentare a tuturor directiilor/institutiilor subordonate (anul
infiintérii, scopul principal si temeiul legal la data Infiinfarii si actual), aspectele comune, dar si cele
specifice (scopul secundar diferit al fiecareia care derivi din cel principal care este identic pentru toate
cele 8 directii/institutii subordonate),

- pagina 4, precizarea faptului cd pentru toate activitaile gi atributiile, Primarul conduce
serviciile §i institutiile publice locale, ia misuri pentru organizarea executirii, executarea in
concret, asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si efectuiirii controlului a
activititilor din toate domeniile mai sus enumerate (art. 155 alin.(5) din OUG 57/2019).

Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin acte normative, Primarul
are In subordine un Aparat de specialitate, structurat pe compartimente functionale incadrate cu
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functionari publici si personal contractual, Primarul conducénd institutiile publice si serviciile publice
de interes local (art. 154 alin.(2)-(4) din OUG nr.57/2019).

Primarul numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau dupa caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din aparatul de
specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor de interes local (art. 155 alin.(5) lit.
e) din OUG nr.57/2019).

- pagina 4, aprecierea Primarului Municipiului cu privire la necesitatea si oportunitatea
reorganizarii Politiei locale,

- paginile 4-7, prezentarea pe scurt a modului in care se reorganizeazi aparatul de
specialitate gi cele 5 directii subordonate, misurile i procedurile aplicabile conducétorilor directiilor
supuse reorganizirii, precum si angajatilor publici si contractuali din cadrul acestora,

- paginile 7-9, prezentarea noilor structuri organizatorice rezultate: compartimente, un
birou, servicii, directii, cu distingerea celor care se reorganizeaza in aparatul de specialitate §i a celor
care ramén in subordinea Consiliului Local, cu sau fiird personalitate juridica.

2. In_al doilea rind, pentru a intelege, sperdm mai bine, motivele de necesitate,
oportunitate si toate celelalte, reddm mai jos extras din Referatul de aprobare nr. 7168/15.02.2021,
prin care au fost prezentate scopul, motivele si justificarea reorganizirii aparatului Primarului si a
celor 5 directii subordonate:

”Scopul adoptirii proiectului de hotirire:

In scopul gestiondrii eficiente a resurselor financiare limitate si a reducerii, atét cat este posibil,
a cheltuielilor de personal, cit si pentru Imbunatitirea si eficientizarea functionalitdfii activititii
aparatului de specialitate al Primarului si a institutiilor publice subordonate, = PROPUN
REORGANIZAREA activitétii acestora.

MOTIVELE care impun reorganizarea activititii Municipiului Targu Jiu sunt:

- Necesitatea stabilirii §i aprobirii unui circuit mai s1mplu si fluent al coordonirii,
controlului si indeplinirii IN MOD UNITAR A ATRIBUTIILOR ce revin autorititii,

- Eficientizarea atit a actului de conducere cit si a celui de executie in fiecare
domeniu de activitate al autorititii, prin centralizarea activititilor si atributiilor similare in
structuri organizatorice unice,

- Cresterea calititii actului administrativ si imbunititirea modalitatilor de prestare a
serviciilor publice in relatia cu cetitenii Municipiului Targu Jiu,

- Vechimea considerabili de aproximativ 20 de ani de la infiintarea actualelor
directii/institutii subordonate, cirora in ultimii ani li s-au aprobat si aplicat mici modificari de
structuri orgamzatorlca, cele mai multe fiind impuse de modificiirile legislative,

- In forma actuald, existenta umor structuri organizatorice/activititi paralele in
Aparatul de specialitate si directiile/institutiile subordonate, de altfel necesare si obligatorii
functiondrii fiecireia in parte: resurse umane, buget, financiar-contabilitate, casierie, gestiune proprie,
achizitii publice, juridic, audit, administrativ etc.,

- Utilizarea resurselor de care autoritatea dispune la capacitate maximi, asigurarea
unui echilibru intre resursele materiale, financiare, dar si cele de resurse umane, astfel incit
activititile si serviciile publice si se imbuniititeascd considerabil, in conditii de eficientad si
eficacitate, inclusiv financiara.

Pe scurt, REORGANIZAREA propusi poate fi sintetizati astfel:

1. Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului si a cinci Directii
subordonate:

-Directia Publicd de Venituri Tdrgu Jiu,

-Directia Publicd de Patrimoniu Tdrgu Jiu,

-Politia Locala Targu Jiu,

-Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu,

-Directia Publicd de Protectie Sociald Targu Jiu

DIN institutii publice cu personalitate juridicd, fiecare avind conturi bancare proprii deschise
la Trezoreria Mumc1p1ulu1 Targu Jiu, IN directii firi personalitate juridica, primele 3 incluse in
Aparatul de specialitate al Primarului iar ultimele dousa subordonate Consiliului Local, scopul si
obiectul lor principal de activitate nefiind modificate.
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2. Infiintarea unor structuri organizatorice flexibile prin care si se asigure atit
executarea concretd, dar si conducerea si coordonarea unitari a activititilor care in formula
actuald sunt dispuse la fiecare in parte, si anume infiintarea unor compartimente unitare pentru
activititile: economice, juridice, de salarizare-resurse umane, audit, control intern, administrativ,
achizitii si licitatii publice, accesare fonduri nerambursabile, investitii, parciri publice, fond locativ etc.

3. Directorii celor cinci directii vor fi reincadrati in noile functii publice de director
executiv, nu vor mai avea calitatea de ordonator secundar sau tertiar de credite i nu vor mai avea
calitatea de angajator pentru personalul subordonat, scopul principal al postului lor fiind acela de a
organiza, coordona, indruma si controla activitatile si serviciul/serviciile publice de interes local
repartizate.

4. in noua structuri reorganizati, toti functionarii publici si angajatii contractuali,
dupi caz, vor fi numiti in noi functii publice sau contractuale, in compartimentele rezultate, cu
respectarea cazurilor i criteriilor previzute de Codul administrativ, coroborat cu Codul muncii,
in cazul angajatilor contractuali.

5. Un numdr de 17 birouri/servicii din structurile existente vor fi desfiintate, functionarilor
publici de conducere numiti in aceste functii publice de conducere, precum si a functionarilor publici de
execufie, urméand a li se aplica prevederile legale in vigoare, in situatia de reorganizare, respectiv
art.518, art.519 din OUG 57/2019, dupa caz,

6. Inurma reorganizarii autoritdtii, se va realiza o reducere totali cu 28 posturi, din care 16
posturi de executie si 12 posturi de conducere,

7.  In urma reorganizdrii autorititii, se estimeazi a se realiza o economie la bugetul
Municipiului Térgu Jiu de 4.827.000 lei/an...”

3. Referitor la nedumerirea referitoare la economiile realizate la bugetul local,
aducem la cunostinti, ca un consilier local, a depus un punct de vedere sub nr. 8224/22.02.202, prin
care a solicitat unele clarificari asupra unor puncte prevazute in proiectul de HCL, printre cele solicitate
fiind si detalierea sumei reprezentind economia estimats. Réspunsul a fost depus in scris si, mai mult, in
timpul dezbaterii proiectului in sedinta ordinari a Consiliului Local din data de 22.02.2021, fiind
solicitate clarificri, au fost detaliate elementele componente ale sumei estimate, aspect ce poate fi
probat prin procesul-verbal al sedintei, intocmit n acest sens, poate chiar de petenti.

4.  Referitor la intelegerea si formularea gresitd “trecerii din subordinea consiliului local in
subordinea, directd si nemijlocitd a primarului”, vi rugdm sd observati documentatia de referinti,
pentru a Intelege cid formularea petentei este gresit inteleasd si gresit scrisi. Aceasta intrucat, nu este "o
trecere”, ci "o reorganizare- DIN institutii publice cu personalitate juridicd, fiecare avind conturi
bancare proprii deschise 1a Trezoreria Municipiului Targu Jiu, iN directii firi personalitate juridici,
3 incluse in Aparatul de specialitate al Primarului iar doui subordonate Consiliului Local, scopul
§i obiectul lor principal de activitate nefiind modificat”.

Totodatd, vd aducem la cunostinti si continutul art. 154 alin.(2) si (3) din OUG nr.57/2019,
potrivit céruia aparatul de specialitate al primarului, care este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual, este subordonat Primaruluj.

II.  Referitor la aprecierile "Mai mult, se accentueazd ideea cd prin transformarea unor
posturi corespunzdtoare functiei publice in posturi contractuale, in eventudlitatea refuzului acceptdrii
acestor posturi de cditre actualii functionari publici care, potrivit legislatiei in vigoare, ar beneficia, in
cazul inexistenfei unui post similar vacant, de garantiile oferite de cdtre functia publicd, activitatea
prestatd in cadrul acestor posturi va fi externalizatd iar personalul, devenit contractual intre timp, va fi
disponibilizat in condifiile legislatiei muncii, fird, asa cum am ardtat, de garantiile functiei publice si
cu posibilitatea institufiei de a proceda la noi angajdri”, aratam ci:

in primul rind, aceste aprecieri exced situatia personali a petentei, rezultind o lipsa de
interes in formularea plangerii cu privire la aceste aspecte, asa cum este previzut la art. 7 alin.(1)
din Legea 554/2004 (temeiul legal in baza ciruia ati formulat prezenta plangere prealabild), petenta nu
face dovada considerentelor pentru care este sau poate fi, in vreun fel vitimati intr-un drept sau
intr-un interes legitim, intrucit este angajat contractual si nu functionar public.




Deci, “transformarea” unor posturi-functii publice in posturi contractuale, nu are nici o legitura
cu situatia personald a petentei.

1.  in al doilea rdnd, in intreaga documentatie de referinti nu numai ¢ nu se accentueazi,
dar nici nu se reglementeazi sau aprobd vreo “transformare de posturi”, ci *desfiintare de functii
publice” si ”infiintare de functii contractuale”, ambele legale, potrivit legislatiei specifice, pentru
fiecare in parte.

2.  Referitor la restul aprecierilor “cd activitatea acestor posturi va fi externalizatd iar
personalul contractual devenit intre timp, va fi disponibilizat in conditiile legislafiei muncii, fdard a mai
avea garantiile functiei publice”, VA READUCEM la situatia personalii a petentei, aceasta fiind
angajat contractual in temeiul unui act normativ care a fost abrogat (OG 35/2002), nu a fost
externalizata si, prin aceasti reorganizare, i s-a pus la dispozitie un post contractual vacant, nou
infiintat, si nu a fost propusi pentru disponibilizare, in conditiile legislatiei muncii, care este
foarte adevirat, reglementeazi si aceasti posibilitate.

III. Referitor la afirmatiile la fel de indepiirtate de situatia sa personali, de atributiile si
sarcinile de serviciu, de eventuale vitimiri aduse intr-un drept sau intr-un interes legitim:
”Peste toate acestea, cdt de justificatd poate fi gdsitd aceastd reorganizare, intemeiatd pe economiile la
fondul de salarii, in conditiile in care, de la inceputul actualului mandat al actualului primar s-a
procedat la angajarea unui insemnat numdr de salariaji.

In realitate apreciem aceastd aparentd reorganizare ca o modalitate de redistribuire a
Junctiilor si posturilor din aparatul de specialitate al primarului cdtre persoane mai mult decdt loiale
cauzelor politice §i personale.

In concluzie, cele expuse mai sus echivaleazi cu o inlocuire a actualului personal cu personal
agreat ca urmare a unui §ir de proceduri administrative, in scopul eluddrii normelor imperative privind
managementul functiei publice §i personalului incadrat.

In lipsa motivdrii oportunitdfii unui astfel de act administrativ, considerdm cd nu s-a urmdvrit
decdt retribuirea §i remunerarea unor servicii, de naturd politicd, unor grupuri de persoane, sau mai
bine spus "agreati”, in conditiile existentei unei anumite majoritdyi politice la nivelul Consiliului Local
al Municipiului Tdrgu Jiu, ca organ decizional.”

Formulim urmitoarele argumente:

1.  in primul rand, va aducem in atentie ci Primarul Municipiului Targu Jiu este ordonatorul
principal de credite al Municipiului Targu Jiu si angajator pentru personalul subordonat, inclusiv pentru
petenta.

2. In al doilea rAnd, Primarul Municipiului Targu Jiu conduce, printre multe altele, si
activititile de resurse umane, inclusiv a functiilor publice gi a functiilor contractuale, iar gestiunea
curenti a acestora este realizatd printr-un compartiment specializat, de resurse umane.

3. Desi toate considerentele petentei mai sus expuse denoti o denaturare totald si
completi de la linia si sensul misurilor aprobate, desi a mai formulat o sesizare sub nr.
8216/19.02.2021, al cirei raspuns il atasim prezentului rispuns, aritim ca:

- la un numir de citeva sute de angajati ai Municipiului Targu Jiu si fluctuatia de personal
zilnicd este mare: recrutdri/angajiri, incetiri de activitate, transferuri, promovari, detasiri, mutari
temporare sau definitive etc., toate fiind efectuate in mod legal si transparent,

- in plus, petenta face parte din “numirul insemnat de angajati, incadrati cu contract
individual de munca, in timpul mandatului actualului Primar al Municipiului Targu Jiun”,

- in anul 2018, la suplimentarea organigramei si statului de functii cu postul de
consilier juridic pe care il ocupi de la data de 09.11.2018, motivarea oportunititii si necesititii
normirii si aprobirii acestui post a fost fundamentatii pe necesitatea autorititii de la acea dati,
neavind nici cea mai mici legituri cu persoana petentei, care ulterior aprobirii postului,
participind la al doilea concurs organizat pentru ocuparea acestuia, a fost declarati ”admis” si
ulterior angajati.

- in concluzie, reorganizarea aprobati prin HCL nr. 77/22.02.2021 nu a reprezentat
restructuriri ale posturilor ocupate, in sensul ¢ s-au pus si se vor pune si in etapele urmitoare, la
dispozitia fiecirui functionar public/angajat contractual (inclusiv dumneavoastrd), Lista




posturilor vacante, fieciruia oferindu-i-se posibilitatea de a opta pentru una din functiile vacante
aprobate,

IV. Referitor la afirmatiile la fel de indepirtate de situatia personald a petentei, de
atributiile si sarcinile de serviciu, de eventuale vitimiri aduse fntr-un drept sau intr-un interes
legitim: ”Proiectul de hotirare nr.90/15.02.2021 a fost supus atét dezbaterilor comisiilor de specialitate
cét si votului, in cadrul sedintei de plen din data de 22.02.2021, fira a fi avizat, in prealabil de ANFP, in
conformitate cu art. 402 alin.(2) din OUG 57/2019. Mai mult, au fost incilcate si dispozitiile art.7 din
Legea nr.52/2003. Prin HCL nr. 77/22.02.2021, art.22 se incalci in mod grosolan dispozitiile art.402
din OUG nr. 57/2019, incercindu-se si se acopere ilegalitatea de a nu solicita avizul prealabil al
ANFP, prevalindu-se de dispozitiile art. 409, potrivit cu care vor transmite, in termen de 10 zile,
modificirile ANFP. Cu privire la acest aspect, considerim ¢, in cel mai nefericit caz, daci nu a
fost rea-credinti si prefigurarea unor anumite efecte, este vorba despre, foarte clar, nefiind alti
explicatie, de crase lacune, in interpretarea si aplicarea oricirei legi de ciitre functionarii care au
intocmit astfel de documente.”

Formulim urmiitoarele argumente de legalitate:

1.  in sesizarea petentei anterioari nr. 8216/19.02.2021 a sesizat acelasi aspect referitor
la lipsa avizului ANFP, necesar in temeiul art. 402 din OUG 57/2019 si am ridspuns la acea
sesizare, si ardtrim si in prezenta cii ci nu au fost fincilcate nici dispozitiile art.402 din QUG
57/2019 si nici o altd dispozitie legalii in vigoare.

Aceasta Intrucét, Avizul previzut la art. 402 din OUG 57/2019, este prealabil si obligatoriu la
stabilirea sau modificarea structurii de functii publice previzute la art. 385 alin.(1) si (2). si anume
pentru functiile publice de stat si cele teritoriale.

Functiile publice supuse reorganizirii din Proiectul de hotirare in cauzi se incadreazi la
prevederile art. 385 lit.c) din OUG 57/2019, fiind functii publice locale, definite ca functiile publice
stabilite, in conditiile legii, in cadrul aparatului propriu al autorititilor administratiei publice
locale si al institutiilor publice subordonate acestora.

2. De asemenea, in sesizarea anterioari nr. 8216/19.02.2021 a sesizat acelasi aspect
referitor la incilcarea dispozitiilor Legii transparentei si am riispuns la acea sesizare, asa cum
aritim si in prezenta, ci ci nu au fost incilcate dispozitiile Legii nr. 52/2003, intrucét:

- fnalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 1718/26 februarie 2013 pronuntati in
recurs de Sectia de contencios administrativ si fiscal, a hotirat ci distinctia dintre actele administrativ
individuale si cele normative se realizeazi in functie de intinderea efectelor Jjuridice pe care le produc.
Astfel, actele administrative normative contin reglementiri cu caracter general, cu aplicabilitate
repetati, impersonale, care produc efecte erga omnes, in timp ce actele individuale produc efecte
de regul, fati de o persoani sau fati de mai multe persoane.

- Referitor la actul administrativ cu caracter individual, spre deosebire de cel cu
caracter normativ, acesta reprezinti o manifestare de vointi care creeazi, modifici sau stinge
drepturi sau obligatii in beneficiul sau in sarcina unei/unor persoane determinate.

- Privitor la scopul, principiile, definitiile si regulile procedurale aplicabile pentru
asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
prevazute de Legea nr. 52/2003, extragem:

- definitia actului normativ= actul emis sau adoptat de o autoritate publics, cu
aplicabilitate generali (art.3 lit a) din lege),

- unul din scopurile legii transparentei= sa implice participarea activa a cettenilor in
procesul de luare a deciziilor administrative si in procesul de elaborare a actelor administrative (art. 1
alin.(2) lit.b) din lege),

- doud din principiile legii transparentei= informarea in prealabil, din oficiu, a
persoanelor asupra problemelor de interes public care urmeazi si fie dezbitute de autorititile publice
centrale si locale, precum si asupra proiectelor de acte normative, precum si participarea activi a
cetafenilor la luarea deciziilor administrative si in procesul de elaborare _a_proiectelor _de acte
normative.

- in concluzie, avand in vedere cele mai sus mentionate, si anume distinctia intre actele
administrative individuale si actele administrative normative, coroborat cu prevederile Legii nr.
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52/2003, rezulti fiara echivoc faptul ci motivul invocat “neaplicarea legii transparentei” este
neintemeiat, intrucdt actele intocmite in vederea adoptiirii Proiectului de hotirire in cauzi nu
sunt supuse consultiirii publice, acestea nereprezentind acte administrative normative, ci acte
administrative individuale.

3.  Referitor la presupusele considerente referitoare la lipsa avizului ANFP, ” dacd nu este
cel mai nefericit caz, anume: rea-credintd si prefigurarea unor anumite efecte, este foarte clar, nefiind
altd explicatie, anume:crase lacune in interpretarea i aplicarea oricdrei legi de cdtre functionarii care
au intocmit documentele”, vi asigurim ci nu este nici una, nici alta, cele afirmate fiind doar
specuatii denaturate, izvorite din necunoasterea a celor ce afirmi atit de nonsalant.

Cu privire la aspectele care vi afecteazii drepturile si interesele individuale, pe care le
considerd nelegale, formuldm urmétoarele argumente de legalitate:

V. Referitor la cele afirmate ”fn mod nelegal, s-a procedat la transformarea functiei de
consilier juridic in inspector de specialitate, pe motivatia cd atributiile postului nou infiintat nu justificd
menfinerea acestei functii, in condifiile in care, nu s-a procedat la o informare din partea
angajatorului, in temeiul art. 17 din legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu privire la modificdrile
unilaterale ce urmeazd a fi aduse contractului individual de muncd. Toate acestea, facem menfiunea cd
s-au derulat, in conditiile in care, actul administrativ prin care s-a hotdrdt desfiintarea Aparatului
permanent al Consiliului local, este suspendat, fiind supus, controlului de legalitate al unei instanfe
Judecadtoresti, neexistdand hotdrdre definitivd. ”

In sesizarea anterioard nr. 8216/19.02.2021 a sesizat acelasi aspect, in aceea folosind expresia
“in mod mdrsav §i ilegal”, 1 i

in prezenta plangere folosind expresia “in mod nelegal”, si asa cum s-a
raspuns la acea sesizare, asa aritim si in prezenta prin formularea urmétoarelor argumente de legalitate:

- La punctul X, subpunctul 3, lit.d) din Raportul de specialitate nr. 6778/11.02.2021,
semnatara si initiatoarea raportului de specialitate a mentionat c:

Se infiinteazd Serviciul administratie publici locali si relatia cu Consiliul local, prin
reorganizarea vechiului Birou administratie publica locald din Directia juridicé si administratie publica
si a Aparatului permanent al Consiliului Local, care va avea in structuré, printre alte posturi:

-2 functii contractuale vacante ce urmeazd a fi puse la dispozifia ocupantelor functiilor
contractuale de consilier juridic gradul profesional I si consilier juridic gradul profesional IA, supuse
reorganizrii prin desfiintarea vechiului compartiment-Aparatul permanent al Consiliului Local din care
faceau parte. Conditionat de acordul cu privire la locul de muncé oferit, celor doud angajate
contractuale li se vor aplica reglementirile aprobate prin Dispozitia Primarului Municipiului
Targu Jiu cu privire la incadrarea personalului contractual si posibilititile de ocupare a
posturilor contractuale nou infiintate, ca urmare a reorganizirii autorititii.

Desfiintarea Aparatului Permanent al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu este impusé
de abrogarea Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a consiliilor locale, actul normativ in baza céruia acesta a fost infiintat si a functionat
(art.597 alin.(2) lit.f) din OUG 57/2019). Modificarea functiei din consilier juridic in inspector de
specialitate, se datoreazi faptului cd scopul si atributiile noilor posturi reorganizate, nu se mai
circumscriu dispozitiilor Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
Juridic, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- In referatul de aprobare nr.7168/15.02.2021 al Primarului Municipiului Térgu Jiu
la punctul 2 din prezentarea sintetici a Reorganizirii s-a mentionat ci este vorba despre:
inﬁin‘;area unor structuri organizatorice flexibile prin care si se asigure atit executarea concrets,
dar si conducerea si coordonarea unitarii a activitiitilor care in formula actuald sunt dispuse la
fiecare in parte, si anume infiintarea unor compartimente unitare pentru activititile: economice,
juridice, de salarizare-resurse umane, audit, control intern, administrativ, achizitii §i licitatii publice,
accesare fonduri nerambursabile, investitii, parcari publice, fond locativ etc.

- Continutul art. 15 din HCL nr.77/22.02.2021 este urmitorul:

Art.15 (1)Autoritatea, prin reorganizare, desfiinteaza Aparatul Permanent al Consiliului Local
al Municipiului Térgu Jiu, misurd impusd de abrogarea Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale, actul normativ in
baza cdruia Aparatul permanent a fost infiintat §i a functionat (art.597 alin.(2) litf) din OUG 57/2019).
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(3) Modificarea functiilor contractuale din consilier juridic in inspector de specialitate, se
datoreaza faptului ci scopul si atributiile noilor posturi reorganizate nu se mai circumscriu dispozitiilor
Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier Juridic, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

- Continutul art. 7 din HCL nr.77/22.02.2021 este urmitorul:

Art.7. Se imputerniceste Primarul Municipiului T4rgu Jiu ca, prin dispozitie scrisi, in aplicarea
prevederilor art. 538-542, 549-562 din OUG nr.57/2019, completate cu cele ale legislatiei muncii, cu
referinta directi la confinutul art. 173 din Codul Muncii, art. 540 lit.a)-c) si art.554 alin.(1) din QUG
57/2019, si aprobe incadrarea personalului contractual si posibilititile de ocupare a posturilor
contractuale nou infiintate, ca urmare a reorganizirii autorititii, in care vor fi cuprinse cel putin
urmatoarele reglementiiri:

- Pentru salariatii contractuali al ciror angajator este Primarul Municipiului Targu
Jiu, supusi reorganizirii prin desfiintarea sau modificarea structurii compartimentului existent, se va
modifica raportul de munci, cu Tespectarea prevederilor art. 540, art. 541, art. 551 si art.555 din QUG
nr.57/2019, coroborat cu art.17 siart. 41 alin.(1) 5i alin (3) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii.

- Pentru salariatii contractuali, supusi reorganizirii prin transferul total de la institutiile
subordonate Consiliului Local gl Municipiului Térgu Jiu la Primiria Municipiului Térgu Jiu,
drepturile i obligatiile care decurg din raporturile de munci existente se vor transfera integral la
Primiiria Municipiului Térgu Jiu. Transferul unititii sau al unei pérti a acesteia, nu va constitui
motiv de concediere individuali sau colectivi a salariatilor.

- Toti angajatii contractuali vor fi transferai de la vechii angajatori (directorii institutiilor
in cauzi) la noul angajator-Primarul Municipiului, odati cu transferul total a] atributiilor, in care sunt
incluse drepturile si obligatiile care decurg din raporturile de munci existente.

- Angajarea se va face prin incheierea unor noi contracte individuale de munci fntre
salariatul transferat si Primarul Municipiutui Tirgu Jiu, reprezentantul legal al autorititii.

- in situatia angajatilor contractuali, supusi reorganizirii, cirora functia, drepturile
salariale si/sau atributiile transferate nu se modifici, noile contracte individuale de munci vor fi
incheiate cu respectarea dispozitiilor art. 16 si 17 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii.

- in situatia angajatilor contractuali, supusi reorganizirii, Ia care intervin modificari
cu privire la functie, drepturi salariale si/sau noile atributii, va fi solicitat acordul salariatului
contractual in cauzi cu privire la ocuparea uneia din functiile contractuale vacante puse la dispozitie.

- in situatia in care salariatul contractual refuzi, in scris, locul de muncs oferit, Primaria
Municipiului Targu Jin poate face noi angajiri, in conditiile legii, pe locurile de munci rimase vacante,

- Dosarele personale, in original, se vor depune de citre vechii angajatori la sediul noului
angajator care, urmare reorganizarii posturilor, va proceda la aplicarea dispozitiilor art. 53 8-542, 549-
562 din OUG nr.57/2019, completate cu cele ale legislatiei muncii. In cazul agentilor de pazi, 1Ia
dosarele de personal, se vor verifica, cu prioritate, indeplinirea conditiilor previzute la art. 36 din Legea
nr. 333/2003.

in concluzie:

1. Desfiintarea Aparatului permanent al Consiliului Local, implicit si a celor dous posturi
contractuale de consilier juridic ocupate, a fost obligatorie, misuri impusi de abrogarea Ordonantei
Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a
consiliilor locale, actul normativ in bazg cdruia Aparatul permanent a Jost infiintat si a Junctionat
(art.597 alin.(2) lit.f) din OUG 57/20] 9),

2. Noul Cod administrativ, in afari de faptul ci abrogi OG 35/2002, nu are nici o
reglementare/prevedere legali referitoare la vechiul Aparat permanent al Consiliului local, ceea
ce inseamnd ci a lisat la dispozitia autorititilor locale posibilitatea reorganizirii acestor
structuri/posturi,
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3. Misura de desfiintare si infiintare PRIN REORGANIZARE a unor structuri
organizatorice flexibile prin care si se asigure atit executarea concretd, dar si conducerea si
coordonarea unitari a activititilor, nu s-a aplicat doar Aparatului permanent al Consiliului Local, ci
tuturor directiilor/institutiilor/structurilor organizatorice supuse reorganizarii,

4. Desfiintarea functiilor publice sau contractuale de consilier juridic s-a facut in toate
structurile supuse reorganizirii, fiind infiintate noi functii publice de consilier juridic doar la Serviciul
juridic contencios din noua Directie juridica, Registrul agricol-cadastru, avandu-se in vedere prevederile
art. 154 alin.(6) si art.370 alin.(2) lit.e) din OUG 57/2019, si anume faptul c& Primarul, in calitatea sa de
autoritate publica executivi a administratiei publice locale, reprezintd unitatea administrativ teritoriald
in justitie iar activititile de reprezentare in justitie a intereselor autoritatii constituie prerogative de
putere publici,

5.  Deci, infiintarea unor posturi contractuale de consilier juridic, ai ciiror ocupanti si
fie imputerniciti de Primarul Municipiului pentru a reprezenta interesele autoritiitii in justitie, ar
fi 0 misuri ilegald din punctul de vedere al normirii functiilor publice si functiilor contractuale,
respectiv al celor care implicii, raportat la cele care nu implici exercitarea prerogativelor de
putere publici,

6. In Regulamentul de organizare si functionare, Anexa nr.3 la Proiectul de HCL, sunt
reglementate urmaétoarele:

Art.56. Atributiile legate de Relatia cu Consiliul local: proceduri de convocare a consiliului
local, efectuarea lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, infocmirea dosarelor de sedintd,
redactarea proceselor-verbale ale sedinfelor, redactarea hotdrdrilor Consiliului Local, arhivarea §i
comunicarea acestora etc., aflate in grija §i responsabilitatea secretarului general, se repartizeazd de
citre acesta, pentru ducere la indeplinire, unui/unor salariafi din cadrul Serviciului administrafie
publicd locald si relatia cu Consiliul Local.

Art.98. Serviciul administratie publicd locald si relatia cu Consiliul Local asigurd indeplinirea
urmdtoarelor atribufii:

(5) In domeniul relatiei cu Consiliul Local:

a) asigurd aplicarea procedurilor de convocare a consiliului local, asigurd efectuarea
lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea dosarelor de sedintd, redactarea
proceselor-verbale ale sedintelor, redactarea hotdrdrilor Consiliului Local, arhivarea §i comunicarea
acestora etc., aflate in grija si responsabilitatea secretarului general, care se repartizeazd de cdire
acesta, pentru ducere la indeplinire, unui/unor salariati din cadrul Serviciului administratie publicd
locald i relatia cu Consiliul Local,

b) sprijind consilierii locali la elaborarea proiectelor de hotdrdre inifiate de cdtre acegtia, in
conditiile legii;

¢) indeplineste orice alte atribufii prevdzute de lege, legate de relatia cu Consiliul Local al
Municipiului Targu Jiu.

d) indeplineste, pe langd atributiile de bazd si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

7. In baza acestor reglementiri, urmeazi ca in fisele de post corespunzatoare celor doud
posturi contractuale de inspector de specialitate, si fie repartizate si detaliate atributiile mai sus
previzute din Regulamentul de organizare i functionare,

8. Toate explicatile de mai sus, insofite de reglementdrile aprobate prin HCL
nr.77/22.02.2021, se circumscriu prevederilor art.65 din Codul muncii, desfiintarea posturilor
contractuale de consilier juridic aplicAndu-se din motive care nu au legiturd cu persoanele in cauza, au o
cauzi reald si serioasi (abrogarea actului normativ in baza caruia au fost angajate), angajatorul
procedand la a infiinta §i a le oferi doud locuri de muncé vacante corespunzitoare, compatibile cu
pregitirea profesionald a celor doud angajate, si anume aceea de absolvente de studii universitare
juridice,

9. Mai facem precizarea ci potrivit art. 612 din OUG 57/2019, transformarea posturilor

ocupate de naturd contractuald in posturi aferente functiilor publice, in conditiile previzute la art. 406
din QUG 57/2019 a fost o miasurd legald doar pana la data de 01 ianuarie 2020.

10. Referitor la neinformarea din partea angajatorului in temeiul art.17 din Codul Muncii, va

aducem la cunostinti continutul art. 17 alin.(2) din Codul Muncii: Obligafia de informare a persoanei

selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se considerd indeplinitd de cdtre angajator la
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momentul semndrii contractului individual de muncd sau a actului aditional, dupdi caz, potrivit ciruia,
angajatorul, in derularea procedurilor de numire in noile functii pubhce/contractuale va indeplini
inclusiv obligatia de informare a dumneavoastri, ca salariat, prin semnarea actului aditional la
contractul individual de munci, aspect ce va fi adus la cunostinta.

VL. Referitor la cele afirmate “De reguld, in situatia transformdrii unui compartiment
redistribuirea personalului se face pe functii echivalente, vacante, cu sau fird posibilitatea de
aparticipa la un concurs, ceea ce, in cazul meu, este imposibil, dispozitiile hotdrdrii fiind transante, in
privinta optiunii pentru un post nou infiinfat cu o fisd de post modificatd”, formulim urmitoarele
argumente de legalitate:

1.  In primul rand, asa cum am argumentat mai sus, nu este situatia ”transformirii unui
compartiment” ci desfiintarea lui, impusi de abrogarea actului normativ in baza ciiruia acesta a
fost infiinfat, iar dumneavoastri, ca angajat contractual, vi se va pune la dispozitie, firi concurs,
un post contractual vacant, pentru care puteti opta sau pe care-l puteti refuza.

2. in plus, vi mai aducem in atentie ¢, in intervalul de 70 de zile (termen limiti 04 mai
2021) aprobat prin art. 5 din HCL nr. 77/22.02.2021, aprobat pentru  indeplinirea obligatiei de
respectare a drepturilor de cariera in cazul reorganizarii autorititii sau institutiei publice, in afara petenta
poate opta §i pentru ocuparea unui post contractual prin transfer intr-o alti autoritate sau
institutie publici, in conditiile art. 32 din Legea nr.153/2017, ale art. 551 alin.(3), coroborat cu art.
506 alin.(1)-(9) din OUG 57/2019.

VIL. Referitor la cele afirmate ” De asemenea, nu sunt specificate si detaliate atributiile
aferente unor posturi de conducere nou infiiniate pentru a se putea susfine ocuparea acestora de cdire
persoanele care au ocupat functii de conducere ale vechilor compartimente, reorganizate, pe unicul
criteriu al nemodificdrii atribufiilor intr-o proportie mai mare de 50%. Toate acestea, in conditiile in
care s-a trecut de la functia de sef birou la sef serviciu cu sporirea personalului de executie din
subordine (care probabil nu o sd aibd atribufii pentru a nu determina mdrirea atributiilor), ori cu
sporirea numdrului functiilor de executie din subordine, cu functiile transferate de la nivelul directiilor
desfiintate. Exemplificare- Biroul administratie publicd locald si Serviciul ;urzdzc-contenczos In
eventualitatea formuldrii unui rdspuns la prezenta pldngere. vd solicit ca referitor la acest punct sd imi
fie puse la dispozitie fisele de post pentru conducdtorii compartimentelor mai sus mentionate. anterior
si ulterior actualei reorganizdri.”

Desi cele afirmate la acest punct, petenta le-a incadrat la “aspectele de nelegalitate care ii
afecteazi drepturile si interesele individuale”, si nu a mentionat in ce fel o afecteazi individual cum au
fost infiintate, prin reorganizare, cele 2 functii publice de conducere, ariitim ca Specificarea si detalicrea
atributiilor nu s-a ficut nici pentru cele dou# functii publice de conducere si pentru nici un alt post de
conducere sau executie, functie publica sau contractuali, acestea urménd a fi elaborate, tot in termenul
de 70 de zile (termen limita 04 mai 2021), aspect aprobat la art. 8 lit. d) din HCL nr. 77/22.02.2021.

VIIL Referitor la cele afirmate “Mai mult, potrivit dispozitiilor si precizdrilor din raportul de
specialitate, ocuparea functiilor contractuale va fi conditionati de acordul cu privire la locul de munca
oferit, rdmdndnd ca reglementdrile cu privire la aceste posturi sd fie "aprobate” prin dispozitia
primarului. Cu alte cuvinte, ocuparea posturilor nou infiintate, este conditionatd formal de acordul
meu, confinutul acestei oferte va fi stabilit prin dispozitia primarului care, apreciez cd, ar trebui si
existe la momentul ofertdrii pentru a mi da posibilitatea reald si apreciez asupra a ceea ce mi se oferd.
In caz contrar, o acceplare formald a unei oferte neevaluabile, echivaleazd cu acceplarea_unor
modificdri ale contractului individual de muncd fard indeplinirea obligatiilor de informare. In intregul
ei, prin aceastd hotdrdre, se pleacd de la efectele urmdrite prin reorganizare ca fiind cauze ale acestei
reorganizdri, fapt care, asa cum am mai spus, priveazd de oportunitate, caracter care ar putea fi
motivat, luand in considerare situafia actuald in demonstrafia de a fi drept cauzd a unei reorganizdri i
nu invers”

Formulim urmiitoarele argumente de legalitate:

1. In primul rand, Statul de functii, deci functiile si nu persoanele, au fost aprobate, la
propunerea primarului prin HCL nr. 77/22.02.2021, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a)
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si alin.(3) lit. ¢) si €) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019,
potrivit cirora consiliul local aprobd, in conditiile legii, la_propunerea primarului. infiinfarea,
organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i
infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societdti de interes local si statul de functii al acestora,
respectiv, hotdrdste infiinfarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societdfi si regii
autonome, in conditiile legii,

2. 1n al doilea rand, prin art. 7 din HCL nr. 77/22.02.2021, Primarul Municipiului Térgu Jin
a fost imputernicit si aprobe incadrarea personalului contractual si posibilititile de ocupare a
posturilor contractuale nou Infiintate, ca urmare a reorganizrii autorititii, in calitatea sa de angajator,

asa cum este definita de Codul Muncii.

IX. Referitor la cele afirmate “fn final, in condifiile in care, acest proces este numit
reorganizare, va expun dispozitiile art.518 alin.(6), teza I din QUG nr. 57/2019, potrivit cu care
Reorganizarea activitdtii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate....cel mult intr-un
interval de 6 luni....”

Formulim urmiitoarele argumente de legalitate:

1.  Inprimul rind, invocim temeiul legal si anume:

- art. 240 din OUG 57/2019, potrivit cdrora aprecierea necesitdfii §i oportunitdtii
adoptdrii si emiterii actelor administrative apartine autoritdfii deliberative, respectiv executive iar
functionarii publici §i angajaii contractuali fundamenteazd din punct de vedere tehnic si al legalitatii
emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazd ori avizeazd, dupd caz, pentru legalitate aceste acte,

- art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) si e) din OOG nr. 57/2019, potrivit carora
consiliul local aprobd, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiinfarea, organizarea i statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiiniareaq,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de functii al acestora, respectiv,
hotdrdste infiinfarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societdfi §i regii autonome, in
conditiile legii.

2. n al doilea rand, referitor la presupusa incilcare a dispozitiilor art.518 alin.(6) din OUG
57/2019 si anume ca reorganizarea se face “in situatii temeinic justificate”, este adevérat faptul ca
legiuitorul a folosit sintagma situatii temeinic justificate”, insa in lipsa oricérei reglementiri/preciziri
legale a intelesului sfiu — fie prin enumerarea situatiilor temeinic justificate, fie prin expunerea unor
criterii legale precise de determinare a acestor situatii — trimite practic la o multitudine de situatii care
au fost si vor fi mentionate in actele administrative emise sau adoptate.

3. In acest context, toate aprecierile referitoare la necesitatea si oportunitatea initierii
Proiectului de HCL care apartin Primarului Municipiului, ca autoritate executivd, respectiv
Consilinlui Local, ca autoritate deliberativi pentru adoptarea hotiririi, sunt cuprinse in
Referatul de specialitate nr. 7168/15.02.2021, despre care am detaliat la punctul I, paginile 1-3 din
prezentul rispuns.

iN CONCLUZIE:

1.  Referitor la “oferta neevaluabild” despre care a ficut vorbire la punctul VIII, revenim si
repetim faptul ci nu autoritatea a desfiintat Aparatul permanent de lucru al Consiliului Local, ci
legiuitorul, noul Cod administrativ, in afari de faptul ci abrogi OG 35/2002, nu are nici o
reglementare/prevedere legalii referitoare la vechiul Aparat permanent al Consiliului local, ceea
ce fnseamnid ci a lisat la dispozitia autorititilor locale posibilitatea reorganizirii acestor
structuri/posturi,

2. Faptul ci petenta nu poate fi numitii, prin reorganizare intr-o functie publici
echivalenti de consilier juridic, este tot o interdictie legislativi, intrucét, potrivit art. 612 din OUG
57/2019, transformarea posturilor ocupate de naturd contractuald in posturi aferente functiilor publice,
in conditiile previzute la art. 406 din OUG 57/2019 a fost o mésura legald doar pani la data de 01
ianuarie 2020,
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3. Dupi aceasti dati, calitatea de functionar public poate fi dobanditi numai prin
concurs de recrutare, in conditiile previizute de Codul administrativ, posibilitatea inscrierii ca si
candidat la orice concurs de recrutare din Municipiul Targu Jiu sau orice alti autoritate sau
institutie publici, fiind de asemenea, tot o optiune personala.

4.  Totodati, cu titlu de exemplu, aritim faptul ci in mod similar, Aparatul
permanent al Consiliului Local al Sectorului 4 Bucuresti a fost desfiintat in anul 2019 ca urmare a
reorganizirii Aparatului de specialitate al Primiriei Sectorului 4 Bucuresti, fiind aplicabile, ca si
in cazul Primériei Térgu Jiu, procedurile legale previzute de OUG 57/20109.

Raportat 1a toate acestea, formulim o concluzie finald §i anume ci in toate cazurile s-au
aplicat misuri unitare, firi nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferintii si urmeazi a fi
aplicate si in continuare misuri legale si conditii egale, firi nici o diferentiere tuturor angajatilor
aflati in situatii similare, in toate cazurile fiind respectate drepturile de carieri in functie, dar,
obligatoriu coroborate cu obligatiile previzute de lege si ludnd in considerare nevoia de stabilitate
financiari si profesionald a angajatilor, dar, obligatoriu coroborati cu nevoia de imbunétatire gi
eficientizare a activitatilor si modalitatilor de prestare a serviciilor publice repartizate autorititii.

Fati de motivele si argumentele aritate mai sus, inclusiv sub aspectul importantei,
oportunitdfii si necesititii, considerim c# adoptarea HCL nr.77/22.02.2021 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare, ca urmare a
reorganizarii Primériei Municipiului Targu Jiu si a 5 directii subordonate autoritdtii s-a facut in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, drept pentru care propunem respingerea plingerii
prealabile ca neintemeiati si mentinerea HCL nr. 77/22.02.2021 ca fiind legali si temeinici.

Directia Juridica si Administratie Publici Directia resurse umane, managementul
Director executiv — Constantin Ridutoiu functiei publice si comunicare publics, /
Director executiv, Grecu Maria Cameli /é,\

Serviciul juridic-contencios,
Sef serviciu, Pitu Alina Elena

Intocmit,
. 7~
Cons. Jur. Natalia PopeScu






